
 

Aansprakelijkheid voor ingehuurde ZZP-ers bij een bedrijfsongeval 

 

Een opdrachtgever van een ZZP ‘er kan aansprakelijk zijn bij een bedrijfsongeval net zoals dat voor 

eigen personeel het geval is. Dit is niet per definitie het geval, maar onder omstandigheden vormt dit 

wel een risico en dienen ondernemers daarop bedacht te zijn.  

Doorslaggevend in de afweging of er sprake van aansprakelijkheid kan zijn, is of de ZZP’er voor de 

zorg van zijn veiligheid (mede) afhankelijk is van de betreffende opdrachtgever. 

Deze norm wordt ingevuld aan de hand van de specifieke omstandigheden van het geval, zoals de 

Hoge Raad enkele jaren geleden in een rechtszaak duidelijk heeft gemaakt.  

Factoren die hierbij een rol spelen, zijn: 

a) de feitelijke verhouding tussen de betrokken partijen 

b) de aard van de verrichte werkzaamheden 

c) de mate waarin de opdrachtgever invloed heeft op de werkomstandigheden van de ZZP’er 

en de veiligheidsrisico’s die daarbij komen kijken   

Daarnaast is het zo dat er van aansprakelijkheid van de opdrachtgever slechts sprake kan zijn als de 

werkzaamheden plaatsvonden ‘in de uitoefening van het beroep of bedrijf’ van de opdrachtgever. 

Meer specifiek “werkzaamheden die de opdrachtgever in het kader van de uitoefening van zijn 

beroep of bedrijf ook door eigen werknemers had kunnen laten verrichten”.  

Concreet wil dat zeggen bijvoorbeeld een ZZP’er die als tegelzetter bezig is bij een autobedrijf niet de 

opdrachtgever aansprakelijk kan stellen, terwijl dat wel zou kunnen als deze ZZP‘er als monteur is 

ingeschakeld.   

Het is als ondernemer in ieder geval bewust te zijn van deze risico’s en waar nodig voor een 

adequate verzekering te zorgen! 
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