
 

 

Pas op met selectiecriteria bij vacatures! 

 

Het College voor de Rechten van de Mens heeft laatst maar weer eens duidelijk gemaakt dat een 

verboden onderscheid snel bereikt is bij de selectiecriteria van vacatures. 

Als bedrijf mag je niet zomaar alles in een vacature zetten, aangezien er onder meer geen discrimina-
tie toegestaan is op basis van: 
 
 geslacht  

 ras 

 leeftijd 

 godsdienst 

 nationaliteit 

 levensovertuiging 

 politieke overtuiging 

 hetero- of homoseksuele gerichtheid 

 burgerlijke staat 

 handicap of chronische ziekte 

 

In dit geval had de vacaturesite Monsterboard de mogelijkheid op de website opgenomen om te 

zoeken op een maximaal aantal jaren werkervaring door het aanvinken van een optie ‘weinig 

werkervaring’. 

Geoordeeld werd dat hierdoor bewust gezocht werd naar jongere kandidaten, aangezien deze 

categorie over het algemeen eerder aan dit criterium zou voldoen. Een grote groep oudere 

werkzoekenden maakte daardoor minder kans ten aanzien van dergelijke openstaande vacatures, 

waardoor sprake was van een ongeoorloofd onderscheid op basis van leeftijd. 

Deze leeftijdsdiscriminatie had voorkomen kunnen worden door te selecteren op minimale 

ervaringseisen in plaats van op weinig werkervaring. 


