
 

Toekomst van het ontslagrecht: één route of twee? 

 

Al jaren zijn er geluiden te horen dat het ontslagrecht aan een grootschalige hervorming toe is.                                        

Maar wat gaat nu de route worden? 

Op dit moment is het nog zo dat een arbeidsovereenkomst op twee manieren worden beëindigd, 

afgezien van een ontslag op staande voet en de beëindiging met wederzijds goedvinden (middels een 

vaststellingsovereenkomst). Werkgevers zijn verplicht altijd vooraf toestemming te vragen om een 

arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd te kunnen beëindigen. Deze toestemming kan worden 

verkregen van de kantonrechter óf van het UWV WERKbedrijf. 

De weg van de kantonrechters leidt ertoe dat een ontslagvergoeding toegekend kan worden aan de 

ontslagen werknemer, waarbij veelal aangesloten wordt bij de zogenaamde ‘kantonrechtersformule’ 

(AxBxC, waarbij A = het aantal gewogen dienstjaren, B = de beloning en C = de correctiefactor). De 

UWV-procedure vergt over het algemeen meer tijd maar daarbij wordt geen ontslagvergoeding 

toegekend aan een werknemer. Als de werknemer het daarmee niet eens is, dan kan via de rechter 

met een beroep op de kennelijk onredelijkheid van het ontslag geprobeerd worden alsnog een 

vergoeding te krijgen.  

Het kabinet heeft verschillende afspraken gemaakt over modernisering van het ontslagrecht per 1 
januari 2016. Deze afspraken zijn vastgelegd in het sociaal akkoord met werkgever en werknemers. 
Zo komt er afhankelijk van de reden voor ontslag 1 ontslagroute: 

 bedrijfseconomisch ontslag en ontslag wegens langdurige arbeidsongeschiktheid gaan 
via het UWV; 

 ontslag om andere redenen gaat via de kantonrechter. 

De keuze voor een werkgever welke route hij kiest komt dus te vervallen en de insteek is dat  
hierdoor gelijke gevallen gelijk worden behandeld. De preventieve toetsing bij ontslag blijft op deze 
manier bestaan; een werkgever kan dus niet op eigen houtje – zonder voorafgaande goedkeuring van 
een onafhankelijk orgaan – tot ontslag overgaan. 

De Raad voor de Rechtspraak is positief over de voorgestelde nieuwe wetgeving, maar diverse 
ontslagdeskundigen pleiten voor één route bij ontslagprocedures; verdeeldheid bestaat echter wel 
over de wijze waarop. Alleen de kantonrechter vooraf  over een voornemen tot ontslag laten 
oordelen of de preventieve toets laten varen en de werkgever de vrijheid geven een werknemer te 
ontslaan die daar vervolgens tegen kan protesteren bij de kantonrechter als hij het daarmee niet 
eens is.  

De praktijk zal uitwijzen hoe de keuze van de politiek op dit gebied uitpakt! 

 

VRAGEN?             

Neem gerust contact op: 

            


