
 

Verval vakantiedagen 

 

Met ingang van  1 januari 2012 is de opbouw en het verval van vakantiedagen gewijzigd, om het 

opnemen van vakantie door werknemers te bevorderen en daardoor ziekte en uitval te voorkomen. 

Voorheen gold een vervaltermijn van 5 jaar voor wettelijke vakantiedagen en vanaf deze 

wetswijziging is dat teruggebracht naar 6 maanden; binnen uiterlijk 6 maanden na afloop van het 

kalenderjaar waarin het wettelijk minimum aan vakantiedagen is verworven, dienen deze 

vakantiedagen opgenomen te worden.  

Gebeurt dat niet, dan komen deze dagen te vervallen. Een uitzondering daarop is een situatie waarin 

de werknemer in redelijkheid niet in staat is geweest vakantie op te nemen. 

Het wettelijk aantal vakantiedagen per jaar bedraagt vier keer de arbeidsduur per week, hetgeen bij 

een werkweek van 40 uur neerkomst op 20 vakantiedagen per jaar. Voor bovenwettelijke 

vakantiedagen blijft de vervaltermijn van 5 jaar gelden. 

Een andere wijziging per 1 januari 2012 was dat de beperkte opbouw van vakantiedagen tijdens 

ziekte is afgeschaft, waardoor je ook bij ziekte evenveel vakantiedagen opbouwt. Dit geldt dan 

overigens weer alleen voor wat betreft de wettelijke vakantiedagen. Ten aanzien van de 

bovenwettelijke vakantiedagen mogen afwijkende afspraken tussen werkgever en werknemer 

gemaakt worden, zoals bijvoorbeeld de afspraak dat er geen bovenwettelijke vakantiedagen worden 

opgebouwd tijdens ziekte. 

Al met al zeker geen gemakkelijke regeling en het overzicht kan relatief eenvoudig verloren worden. 

Het is dan ook van groot belang om een goede administratie bij te houden, waarbij een onderscheid 

gemaakt wordt tussen de wettelijke en bovenwettelijke vakantiedagen en een onderscheid tussen de 

verworven vakantiedagen vòòr (vervaltermijn van 5 jaar) en na 1 januari 2012 (vervaltermijn van 6 

maanden). Daarbij heeft te gelden dat de ‘oudste’ vakantiedagen als eerste geacht worden 

opgenomen te zijn. 

Let dus op en controleer of dit in uw administratie juist is vastgelegd:                                                                                                  

vanaf 1 juli 2013 zijn alle niet opgenomen wettelijke vakantiedagen uit 2012 komen te vervallen! 

 

VRAGEN?             

Neem gerust contact op: 

            


