
 

Ontslagvergoedingen in 2012 ruim 10% gedaald 

 

Uit gepubliceerde cijfers vanuit de rechtspraak, blijkt dat de hoogte van de ontslagvergoedingen die vorig jaar 

door kantonrechters zijn toegekend ruim 10% lager is dan in 2011. Elk jaar komen interessante cijfers naar 

buiten, waar een bepaalde trend uit op te maken valt. 

Wanneer er sprake is van ontslag wegens bedrijfseconomische omstandigheden, wenden werkgevers zich 

veelal naar het UWV om daar een ontslagvergunning te verkrijgen. In 2012 is er – vanwege de financiële 

malaise – een toename  van 60% in het aantal ingediende aanvragen bij het UWV. In 86% van de in totaal 

58.929 ingediende aanvragen is er sprake van een verzoek wegens bedrijfseconomische omstandigheden. 

Nadat een ontslagvergunning verstrekt is, is het voor een werknemer mogelijk alsnog bij de kantonrechter een 

procedure wegen kennelijk onredelijk ontslag te voeren. 

Ontslagvergoeding onredelijk ontslag  

 60% van de vorderingen van werknemers wordt afgewezen 

 in de leeftijdscategorie tot  35 jaar heeft geen één (gepubliceerde) zaak tot toewijzing geleid 

 gemiddelde hoogte van de ontslagvergoeding is 0,69 maandsalaris per dienstjaar, hetgeen 

vergelijkbaar met eerdere jaren is 

Als ontslag gebaseerd is op persoonlijke redenen (zoals disfunctioneren), wordt eerder de weg van de 

kantonrechter bewandeld.  

Ontbindingsvergoeding 

 in 2012 18.715 ontbindingsverzoeken t.o.v. 18.070 in 2011 

 61% van de ontbindingsverzoeken wordt toegekend  

 gemiddelde hoogte ontslagvergoeding: 1,03 maandsalaris per dienstjaar (daling van 10%) 

 de correctiefactor geeft de mate van schuld aan de zijde van werkgever dan wel werknemer aan, en 

onderstaande cijfers geven aan de hoogte van een ontslagvergoeding alle kanten op kan: 

o 16% van de gevallen een neutrale (C=1) kantonrechterformule,  

o 37% een correctiefactor van 0, wat dus als resultaat oplevert dat er geen vergoeding wordt 

toegekend 

o in 27% van de gevallen een correctiefactor groter dan 1 

o 20% tussen 0 en 1 

 

 

VRAGEN?             

Neem gerust contact op: 

            


